TEXT: Maria Lofstedt - FoTO: Lars Ardarve

La dolce vita eller att
nodtvunget slita?

Fredrik Rask har varlden som arbetsfalt och tycker att resandet dren
inspirerande del av det ljuva livet. Maria Larssons tjansteresor sker med tag,
alltid i Vastra Gotaland, och hon ser dem som ett nodvandigt slit.

Tjdnsteresande
som energikick

—Jag kommer hem med nyvunnen energi och inspiration.
Det sdger Fredrik Rask, systemvetare pa Ericsson,som
reser i tjansten cirka 100 dagar per ar.

ERICSSONS KONTOR MED ALLA glasade viggar gor Goteborg
rittvisa. Vyn dr vidstrickt éver de just nu expansiva ilv-
strinderna. Fredrik ser och njuter av hemstaden. Mer nu
in innan han bérjade resa i jobbet. Men vildigt ofta ser
han andra stider, andra utsikter. I sitt jobb som kund-
projektledare pa Ericssons globala serviceorgan ir
resandet en forutsittning. Kontakt med kund sker
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Urinnehallet:

« Bjudresor

« Reseforsakringar
- Policyfragor

+ Vad dren tjansteresa?
« Interna kurser och konferenser

« Utlandstraktamenten

Vill du lasa mer om tjansteresor?

I handboken Tjdnsteresor, av Ulf Svensson finns svar pa fragor
som har med resor i tjansten att gora, till exempel traktamenten,
reseersattningar, momsregler, kostférman och representation.

« Om nagon narstaende foljer med

pa plats ute i virlden. Det har i Fredriks fall handlat om avligsna
linder som Malaysia och Nicaragua. Men dven Tyskland och Eng-
land da och da. USA ett antal gdnger.

- Jag ir vildigt nyfiken av mig. Och flexibel har jag nog alltid
varit. Jag tror att jag skulle kinna mig mer sliten efter att ha jobbat
hemma 4tta till fem varje dag. Resorna ser jag just nu som en vil-
digt berikande del av jobbet. Det ér fantastiskt att komma ut och
triffa folk frin andra kulturer, att fi se annorlunda delar av virl-
den. Malaysia till exempel, dir trivdes jag jittebra pa alla sitt.

Smidig ny teknik

Fredrik menar att det nog kan vara en personlighetsfraga, men att
det d@ven handlar om att det i dag ér sd smidigt att jobba dir man in
ir. Den nya tekniken, med mobila datorer och mobiltelefonernas
alla tjinster mojliggor en effektivitet och resorna kinns inte
som en trottande belastning. Det gar att arbeta pa flyget, pa
flygplatser och hotellrum, precis som hemma pa kontoret.
- Nirjag borjade pa Ericsson 1998 hade vi stationira

datorer, men sedan fyra ar har vi egna birbara och det fungerar.

Kontakten med arbetskamraterna flyter p4, trots resorna. Ar
han hemma har de enhetsméte i hans grupp en ging i veckan. An-
nars ir det projektgruppen som giller, dir har han sina nirmaste
medarbetare och de kan vara hemma eller finnas utomlands.

Men hur kopplar han av di? Motion, hilsan, 4r det inte stressigt
att flinga runt s3? Fredrik utstrilar ett stort lugn och verkar trovir-
dig nir han siger att iven det ir enkelt. Det varierar lite, men i Nica-
ragua spelade han innebandy tillsammans med ett ging pa svenska
skolans utomhusplan. Han hoppar pa de méjligheter som finns.

- Hotellen har ju ofta gym, si det brukar losa sig. Klart att jag
blir lite trote av en ling flygresa, men jag brukar si snabbt det gir
forsoka komma in i ritt tidsrytm. Jag sover gott och har inte ont av
jetlag; klarar flygresor pa 10-22 timmar ritt bra.

Fredrik ir trettio, gift, men har inga barn dnnu. Hans fru som
studerar pa universitetet var inférstidd med att han skulle vara
borta mycket nir de blev ett par. Och ibland kan hon f6lja med pa
hans resor, sd hon kommer ocksa ut en del.




Det finns undersokningar om resor till och fran arbetet, men lite forskning
finns om resande som sker pd arbetstid. Darfér har professorn Bengt Fura-
ker pa sociologiska institutionen vid Goteborgs universitet fatt anslag av
Forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap (FAS) for att kartlagga
svenska folkets resande i arbetet. Data samlas in i samarbete med SCB.
Forskarna ska bland annat ta reda pa:

- Upplevs tjdnsteresor som ett privilegium eller en belastning? A ena sidan
arde ett avbrott i vardagsrutinen och ett tillfélle till nya kontakter. A andra
sidan tvingas man vara borta mycket hemifran och bo i kappsack.

« Hur paverkas hélsan vid mycket resande - 6kar risken for stressreaktio-
neroch liknande problem?

- Vad innebar resandet for familjelivet, framfor allt hos barnfamiljer? Om
den ena parten ofta ar borta maste det rimligtvis paverka arbetsférdel-
ningen i hemmet. Och hur utvecklas relationen till barnen?

« Har den som reser mycket i arbetet en mer kosmopolitisk attityd och ar
mindre bunden till hemorten? Den som inte reser mycket kanske ar mer
lokalt orienterad och mer intresserad av till exempel ortens féreningsliv.
Eller ar det sa att ett 6kat resande ger manga nya impulser som man vill
omsatta i praktisk handling pa hemmaplan?

—Viraknar med att den forsta rapporten i projektet kommer sent i host
eller kring arsskiftet. Den skrivs av min medarbetare Per Gustafson och base-
ras pa tidigare resvaneundersokningar.Var egen datainsamling kommer att
goras av SCB under nasta ar och berdknas vara klar i november eller decem-
ber 2005, sager Bengt Furaker.

Fredrik Rask sjunger tjdnsteresandets lov. Det ger energi och
inspiration och redan pd Handels i Goteborg planerade han fér
det resande arbetsliv han nu lever.

- Jag ir faktiskt hemma mycket ocksd, siger han med ett leende.

Nir han dr hemma prioriterar han umginget med sin fru, slikt
och vinner. Hans forildrar ir unga 4dnnu, och behdver inte hans
hjilp. De dr tvirtom glada f6r hans skull och tycker att det dr spin-
nande med alla hans resor. Mdnga av vinnerna ir i samma alder
och jobbar mycket, s& Fredrik tror inte att de skulle umgas s myck-
et mer om han inte reste i jobbet. Relationerna gér litt atc upprite-
hilla via mejl och telefon, tycker han.

Planerat resande
Redan nir Fredrik utbildade sig pA Handels i Goteborg, dromde
han om att fi resa i jobbet.

- Det ingick i mina yrkesplaner. Jag visste att jag ville jobba i ett
internationellt foretag, just for mojligheten att fa rora pa mig. Ett
alternativ for framtiden ir ju ocks att séka stationering pa ett av
vara kontor i ett annat land. Det 4r jag inte alls frimmande for, det
skulle vara oerhért spinnande!

Infor resorna fir Fredrik rid och hjilp av kontoret i det land han
ska till. De hjilper till med alla forberedelser infor motet med kun-
den, bidrar med férstéelse infor den kultur han ska méta. Kollegor
emellan stéttar man ocksd med rdd och dad, att vara resande i Erics-
sons tjanst ir inget konstigt eller ovanligt. Fredrik tillhér Ericssons
globala serviceorganisation. Forra dret kom 27 procent av Erics-
sons totala systemférsiljning frin foretagets globala serviceorgan,
som sysselsitter 15 ooo personer virlden over.

Fredrik har férindrats sedan han borjade jobba pa Ericsson, for-
stas blivit mer resvan.

- Nufortiden ér det inget projeke alls att resa lingt. Jag tar mitt
pass, min dator och min mobil. Packar, dker och vinjer mig fort
vid nya platser. For mig dr det ingen skillnad att ringa min fru frin
hotellet i Miami eller frin ICA i Haga.
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- For trovdrdighetens skull reser jag alltid kollektivt, iven om det ibland
blir lite krdngligare och tar lite Idngre tid, scger Maria Larsson.

Tjansteresa ar en resa som foranleds av tjanstgoring pa annat
stalle an den normala arbetsplatsen.Vid tjdnsteresa far en arbets-
tagare resekostnadsersattning motsvarande gjorda utlagg for
resa med av arbetsgivaren godkant fardmedel (till exempel egen
bil).Vid tjansteresa som medfér 6vernattning utom bostaden far
arbetstagaren dven ersattning for okade levnadskostnader (logi,
maltider och smautgifter), traktamente.

KALLA: Nationalencyklopedin

Madnga och korta resor sliter

Maria Larsson ar utredare av kollektivtrafiken och arbetar pa Vastra
Gotalandsregionen i Goteborg. Hennes resor i tjdansten ar inte sa langvaga,

men frekventa och ibland slitsamma.

MARIA RESER |1 JOBBET tv till tre dagar i veckan. Hennes resor
gar mest till Boras, Skévde och Trestad dir de andra regionkans-
lierna ligger. Visttrafiks huvudkontor finns i Skoévde, sa dir ir
hon vildigt ofta.

Vistra Gotalandsregionen har en resepolicy som siger att man
ska ta billigaste fardsitt, forutsatt ate det ir prakeiskt mojligt. Men
videokonferenser bor viljas i forsta hand. Internt inom regionen
har de videokonferenser ibland; alla regionkanslier har utrust-
ningen som krivs. Nir det giller samarbetet med Visttrafik pa det
omridet dr det trogare.

- Men jag miste ut i verkligheten och triffa mina medarbetare
ocksd. Jag skulle inte trivas med att bara sitta hir pa kontoret i Gote-
borg. Jag tycker att det ir vildigt positivt att komma ut, men det tar
ocksa pa krafterna. Ar det for manga dagar i strick och tidiga morg-
nar si sliter det. Ibland blir jag &ksjuk pa tig, och det ir ju inte s kul.

Maria har rest i jobbet s& hir mycket i cirka ett ar. Frin borjan

var hon anstilld f6r mer stationira arbetsuppgifter, men nu ir re-
sandet ett nédvindigt inslag.

Nir Maria reser ir det oftast med tdg. For att utnyttja tiden tar hon
med sig lasjobb. Mobilen gir tyvirr inte att anvinda si mycket efter-
som det dr dalig tickning frin tiget. Nagon birbar dator har hon inte.

For resor som drar 6ver normal arbetstid fir hon och hennes
kollegor pa regionen en s kallad firdtidsersittning. Den ér pa cir-
ka 50 kri timmen.

- En forsumbar summa, siger hon lite uppgivet. Detta vore né-
got for facket att ta tag i ordentligt.

Maria Larsson har innu inga barn.

- D4 fir man ju l6sa situationen annorlunda. Detta fungerar for
migjustnuiallafall.

FOTNOT: Vastra Gotalandsregionen ar en av Sveriges storsta regioner och
bestar av 49 kommuner.
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